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In Ecobat, ci impegniamo a garantire che i materiali utilizzati nei nostri prodotti
provengano da fonte etica. Ci impegniamo a garantire che la nostra catena di
fornitura rifletta i nostri valori e il rispetto dei diritti umani.

In linea con la nostra cultura ed etica aziendale, Ecobat si impegna ad essere

un buon cittadino aziendale. Questo include garantire la salute, la sicurezza e la
protezione delle persone che entrano in contatto con i nostri prodotti e attivita,
come pure gestire i nostri obblighi in relazione alla schiavitt moderna. Secondo la
legge, il termine schiavitt moderna include il lavoro forzato, la servitu, la tratta di
esseri umani e altri fenomeni nascosti sfruttamento da parte di terzi dei lavoratori.
Ci aspettiamo un impegno simile dai partner globali della catena di fornitura

Ecobat € uno dei piu grandi riciclatori di batterie al mondo con un impegno
espresso di far parte dell’economia circolare con attivita in 12 impianti in Europa
e negli Stati Uniti. Ecobat massimizza il valore delle sue operazioni tramite due
divisioni globali: Ecobat Resources, che ricicla le batterie al piombo per produrre
piombo e leghe di piombo, ed Ecobat Solutions, che ricicla le batterie agli ioni di
litio per produrre massa nera e altri materiali riciclabili. Inoltre, Ecobat elabora
e fornisce in varie forme argento, anodi e lamiere di piombo, zinco, alluminio,
minerali industriali, plastica, schiume poliuretaniche e fornisce servizi tra cui la
raccolta delle batterie esaurite e distribuzione di batterie nuove. Eccellenza ¢ la
parola d’ordine in tutte le operazioni, ma in particolare nel servizio clienti, nelle
competenze tecniche e nella salute, sicurezza e questioni ambientali.
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NOTA: Le copie stampate del presente documento non sono controllate. In caso di conflitto fra
la versione cartacea e quella elettronica del presente documento, a prevalere sara la versione
controllata pubblicata online.

Le nostre linee guida per Catena di
Fornitura e Dipendente

Ecobat continua a sostenere gli sforzi di due diligence per combattere qualsiasi
forma di schiavitt moderna, lavoro forzato o traffico di esseri umani come evidente
nelle nostre Dichiarazioni di responsabilita aziendale che includono i seguenti
documenti separati:

CODICE DI CONDOTTA DI ECOBAT

Il Consiglio di Amministrazione di Ecobat e il Team di leadership esecutiva sono
impegnati nei valori fondamentali del nostro Gruppo e si aspettano lo stesso impegno
da ogni dipendente. Comportamento etico; offerta di prodotti di qualita superiore;
qualita del servizio; leadership in materia di salute, sicurezza e ambiente; innovazione
tecnologica: questi valori definiscono Ecobat. Preservare la fiducia e il rispetto delle
nostre parti interessate & responsabilita di ogni individuo del Gruppo. Il nostro Codice di
condotta (il “Codice”) € progettato per aiutare ciascuno di noi a soddisfare tale obbligo.
Il Codice spiega le linee guida di Ecobat per il modo in cui conduciamo le nostre
attivita in tutto il mondo. | principi supportano la piena conformita alle leggi applicabili.
Rappresentano anche i modi pratici in cui mettiamo i nostri valori al lavoro ogni giorno.
Dobbiamo tutti impegnarci a comprendere, sostenere e rispettare il Codice.

LINEA DI ASSISTENZA ETICA E CONFIDENZIALE

Ecobat gestisce anche una linea di assistenza etica e confidenziale, altrimenti
nota come “SpeakUp Hotline”, che incoraggia le persone a segnalare illeciti in
qualsiasi forma, incluse, ma senza limitazione le violazioni dei diritti umani, come
la schiavitu moderna. La Hotline SpeakUp consente di presentare reclami anonimi
per ridurre il rischio o il timore di ritorsioni ed & raggiungibile via telefono o web.
Una copia dei recapiti della Hotline SpeakUp viene visualizzata in tutti i nostri siti,
con consapevolezza ribadita e discussa come parte della nostra comunicazione e
formazione continua.

DICHIARAZIONE SUI MINERALI DI CONFLITTO

Ecobat ha stabilito che attualmente richiede I'uso di uno o piu dei quattro minerali di
conflitto elencati per la produzione di alcuni dei suoi prodotti. Ecobat si sforza tuttavia
di non acquistare direttamente minerali di conflitto che c finanzino direttamente o
indirettamente o favoriscano gruppi armati nella Repubblica democratica del Congo
(“RDC”) o paesi limitrofi. A tal fine, Ecobat richiede ai propri fornitori diretti essere
esente da conflitti nella RDC e, inoltre, ha attuato una due diligence interna di misure
per un approvvigionamento senza conflitti.



https://ecobat.com/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/fr/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/es/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/de/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/nl/modern-slavery-policy/

Le nostre misure di due diligence della
catena di fornitura

Ecobat si avvale di una vasta gamma di fornitori che forniscono beni in vendita,
forniscono servizi e supportano altrimenti le nostre operazioni. La catena di fornitura
coinvolta nella fabbricazione di alcuni dei nostri prodotti € complessa, dato che
coinvolge piu livelli tra Ecobat e la fonte di materie prime che entrano nel processo di
fabbricazione. Per gestire efficacemente i rischi della schiavitu moderna lungo l'intera
catena di fornitura, gestiamo attivamente e comunichiamo chiaramente le nostre
aspettative lungo la catena di fornitura ai nostri fornitori diretti. Ogni fornitore che
commercia con il Gruppo Ecobat deve esaminare e attestare di rispettare il nostro
Codice di condotta.

Per perseguire I'obiettivo di garantire che la schiavitu e la tratta di esseri umani non
siano utilizzate all’interno della propria catena di fornitura, Ecobat ha implementato le
seguenti misure di due diligence per I'approvvigionamento etico:

VERIFICA DEL FORNITORE

Ecobat si impegna a lavorare solo con fornitori che non utilizzano alcun contratto di
servitu debitoria o lavori forzati, schiavitu, servitl o qualsiasi altro metodo che possa
contribuire alla schiavitu o tratta di esseri umani. Formiamo i nostri dipendenti ad
utilizzare accordi e contratti che richiedono ai fornitori di verificare che svolgano
attivita e operazioni in conformita a tutte le leggi e regolamenti giurisdizionali
applicabili, comprese quelle relative a pratiche lavorative legalmente accettabili.

CERTIFICAZIONE E AUDIT DEI FORNITORI

Ecobat fornisce ai dipendenti rilevanti accordi e contratti di fornitura che includono
clausole e disposizioni che confermino che i fornitori svolgono attivita e operazioni
nel rispetto di tutte le leggi applicabili in materia di assunzioni, salari, orari e
condizioni di lavoro, salute e sicurezza sul lavoro, e ogni altra legge e regolamento
sul lavoro e sul posto di lavoro. Ecobat forma i propri dipendenti a richiedere che

i fornitori certifichino che condurranno le loro attivita nel rispetto di tutte le leggi
applicabili, comprese quelle che impongono loro di trattare i lavoratori in modo
equo, rispettare i diritti umani e fornire ambienti di lavoro sicuri e sani. Ecobat

si sforza di includere il diritto di Ecobat di condurre audit di conformita dei suoi
fornitori nei suoi accordi con i fornitori. Ecobat intrattiene rapporti commerciali con
aziende che non utilizzano alcuna schiavitu, servitu, lavoro vincolato o forzato, o
qualsiasi altro metodo che potrebbe contribuire alla schiavitt moderna o al traffico
di esseri umani.

PRATICHE INTERNE DI ASSUNZIONE — DIPENDENTI E
LAVORATORI INTERINALI

Ecobat effettua controlli di “Diritto al Lavoro” su tutti i dipendenti diretti, appaltatori,
associati e fornitori prima di iniziare qualsiasi ruolo o lavoro commerciale. Ci6 include
la verifica, se del caso, che il dipendente proposto abbia un permesso di lavoro
valido e abbia un’eta adeguata per lavorare. A tutti i nuovi dipendenti che si uniscono
a Ecobat vengono fornite copie delle linee guida pertinenti, incluso il nostro Codice
di condotta, che viene anche spiegato loro durante I'inserimento. Inoltre, ogni entita
separata ha le proprie linee guida che sono piu specifiche per la sede e rafforzano i
valori e le aspettative Ecobat di tutti i dipendenti.

NORME INTERNE E FORMAZIONE

| dipendenti Ecobat sono tenuti ad aderire a tutte le leggi e gli standard applicabili
e comportarsi in modo etico per tutta la durata del loro lavoro presso Ecobat come
condizione dell’impiego. Ecobat richiede ai propri dipendenti commerciali che
hanno diretta responsabilita della gestione della catena di fornitura, come pure al
personale responsabile della Gestione interna delle risorse umane di Ecobat, di
partecipare alla formazione relativa, specificamente per identificare le moderne
condizioni di schiavitu, il lavoro forzato e questioni legate al traffico di esseri umani
e come mitigare i rischi all’interno della catena di fornitura. Oltre alla formazione dei
dipendenti, Ecobat sensibilizza ulteriormente sui problemi della schiavitt moderna
esporre manifesti nelle nostre entita e strutture operative del Regno Unito

CAMPAGNA STRONGER2GETHER

Le operazioni di Ecobat nel Regno Unito hanno incorporato elementi e risorse della
Campagna Stronger2gether nel programma di induzione per sensibilizzare sulla
schiavitu moderna, in particolare il lavoro forzato, il traffico di manodopera e altro
sfruttamento nascosto da parte di terzi dei lavoratori, e garantire che tutti i nuovi
dipendenti abbiano informazioni disponibili riguardo a quanto sopra.

INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE

Ecobat ha rivisto i propri indicatori chiave di prestazione (KPI) per quanto riguarda
la conformita con la schiavitu moderna e I'approvvigionamento responsabile e ha
fissato i seguenti obiettivi per monitorare:

* richiedendo a tutto il personale che lavora nei nostri team di
approvvigionamento e HR di completare la formazione sulla moderna
consapevolezza e conformita della schiavitu; e

e sviluppo, distribuzione ed esposizione di manifesti e materiali di
sensibilizzazione in tutti i siti del Regno Unito.



Guardando avanti

Oltre alle azioni sopra pianificate continueremo a migliorare le nostre procedure per
identificare, prevenire e mitigare eventuali rischi di schiavitu moderna o traffico di
esseri umani in relazione a fornitori diretti e indiretti nuovi ed esistenti. Insieme alle
altre nostre dichiarazioni sulla responsabilita sociale d’impresa, questa dichiarazione
sulla schiavitt moderna di Ecobat & disponibile sul nostro sito Web insieme al nostro
rapporto annuale di sostenibilita e al codice di condotta di terzi.

Approvato dal consiglio il 7 agosto 2025.

Trne Sladbe

Tom Slabe

AMMINISTRATORE DELEGATO E
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Questa dichiarazione & stata pubblicata in conformita al Capitolo 30, Parte 6,
Sezione 54 (Transparency in supply chains etc.) del Modern Slavery Act 2015 del
Regno Unito. Essa costituisce la dichiarazione sulla schiavitu ed il traffico di esseri
umani per Ecobat, LLC (“Ecobat”) e le sue filiali a livello mondiale per I’esercizio
finanziario chiuso al 31 dicembre 2024.






