Erklarung von Ecobat zu
moderner Sklaverei
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Bei Ecobat setzen wir uns dafir ein, dass die in unseren Produkten verwendeten
Materialien auf ethische Weise beschafft. Wir setzen uns daflir ein, dass unsere
Lieferkette unsere Werte und die Achtung der Menschenrechte widerspiegelt.

Im Einklang mit unserer Unternehmenskultur und Ethik verpflichtet sich Ecobat,
ein guter Unternehmensbiirger zu sein. Dies beinhaltet die Gewahrleistung von
Gesundheit, Sicherheit und Schutz von Personen, die mit unseren Produkten und
unserem Geschéaft in Kontakt kommen, sowie Verwaltung unserer Verpflichtungen
in Bezug auf die moderne Sklaverei. Nach dem Gesetz umfasst moderne Sklaverei
Zwangsarbeit, Knechtschaft, Menschenhandel und andere versteckte Ausbeutung
von Arbeitnehmern durch Dritte. Wir erwarten ein ahnliches Engagement von
seinen globale Lieferkettenpartnern.

Ecobat ist einer der weltweit gréBten Batterierecycler, der sich ausdrticklich dazu
verpflichtet hat, Teil der Kreislaufwirtschaft zu sein, und ist an 12 Standorten in Europa
und den USA tatig. Ecobat maximiert den Wert seiner Geschaftstatigkeit durch zwei
globale Geschéftsbereiche: Ecobat Resources, das Bleibatterien zur Herstellung von
Blei und Bleilegierungen recycelt, und Ecobat Solutions, das Lithium-lonen-Batterien
recycelt, um schwarze Masse und andere wiederverwertbare Materialien herzustellen.
Dartber hinaus verarbeitet und liefert Ecobat in verschiedenen Formen Silber,
Bleianoden und Blech, Zink, Aluminium, Industriemineralien, Kunststoffe, Polyschaume
und bietet Dienstleistungen wie die Sammlung verbrauchter Batterien und Vertrieb
neuer Batterien. Exzellenz ist das Schlagwort in allen Geschéaftsbereichen, aber
insbesondere in den Bereichen Kundenservice, technisches Fachwissen und
Gesundheit, Sicherheit und Umweltfragen.
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Unsere Lieferkette und unsere Mitarbeiterrichtlinien

Ecobat setzt sich weiterhin fiir Due-Diligence-Bemuhungen ein, um jede Form
von modernen Sklaverei, Zwangsarbeit oder Menschenhandel, wie in unserem
Corporate Social Verantwortlichkeitserklarungen, die die folgenden separaten
Dokumente enthalten:

ECOBAT-VERHALTENSKODEX

Der Verwaltungsrat und das Executive Leadership Team von Ecobat bekennen sich

zu den Kernwerten unserer Gruppe und erwarten von allen Mitarbeitern das gleiche
Engagement. Ethisches Verhalten, Giberragende Produktangebote, Servicequalitat,
Fuhrerschaft in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz,
technologische Innovation — diese Werte definieren Ecobat. Die Wahrung des
Vertrauens und des Respekts unserer Stakeholder liegt in der Verantwortung jedes
Einzelnen in der Gruppe. Unser Verhaltenskodex (der ,Kodex“) soll jedem von uns
helfen, dieser Verpflichtung nachzukommen. Der Kodex erklart die Richtlinien von
Ecobat flir unsere Geschéaftstatigkeit auf der ganzen Welt. Die Grundsatze unterstiitzen
die vollstandige Einhaltung der geltenden Gesetze. Sie stehen auch fir die praktische
Art und Weise, wie wir unsere Werte jeden Tag in die Praxis umsetzen. Wir missen uns
alle dazu verpflichten, den Kodex zu verstehen, aufrechtzuerhalten und einzuhalten.

ETHIK- UND VERTRAULICHE HOTLINE

Ecobat betreibt auch eine Ethik- und Vertraulichkeitshotline, auch bekannt als
~SpeakUp-Hotline*, die Einzelpersonen dazu ermutigt, Fehlverhalten in jeder Form zu
melden, einschlieBlich, aber nicht beschréankt auf Menschenrechtsverletzungen wie
moderne Sklaverei. Die SpeakUp-Hotline ermdglicht anonyme Beschwerden, um das
Risiko oder die Angst vor VergeltungsmaBnahmen zu verringern. Sie kann per Telefon
oder Internet erreicht werden. Eine Kopie der Kontaktdaten der SpeakUp-Hotline
finden Sie auf unseren Websites. Im Rahmen unserer laufenden Kommunikation und
Schulung wird darauf hingewiesen und erértert.

STELLUNGNAHME ZU KONFLIKTMINERALIEN

Ecobat hat festgestellt, dass es derzeit ein oder mehrere der vier gelistete
Konfliktmineralien fur die Herstellung einiger seiner Produkte verwendet. Ecobat
bemuht sich jedoch, Konfliktmineralien nicht direkt zu kaufen, die direkt oder
indirekt bewaffnete Gruppen in der Demokratischen Republik Kongo finanzieren
oder ihnen zugute kommen (,DRC") oder angrenzende Lander. Zu diesem Zweck
verlangt Ecobat von seinen direkten Lieferanten, dass sie konfliktfrei aus der
Demokratischen Republik Kongo stammen, und hat dariber hinaus interne
SorgfaltsprifungsmaBnahmen fur eine konfliktfreie Beschaffung eingefuhrt.



https://ecobat.com/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/fr/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/es/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/it/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/nl/modern-slavery-policy/

Unsere Due-Diligence-MaBnahmen in der Lieferkette

Ecobat arbeitet mit einer Vielzahl von Lieferanten zusammen, die Waren zum
Verkauf anbieten, Dienstleistungen erbringen und uns anderweitig unterstitzen.

Die an der Herstellung beteiligte Lieferkette einiger unserer Produkte ist komplex
und umfasst mehrere Ebenen zwischen Ecobat und der Quelle der Rohstoffe, die

in den Herstellungsprozess gelangen. Um die Risiken der modernen Sklaverei in

der gesamten Lieferkette wirksam einzuddmmen, steuern wir die Lieferkette aktiv
und kommunizieren unsere Erwartungen an unsere direkten Lieferanten klar. Jeder
Lieferant, der Geschéfte mit der Ecobat Group tatigt, muss unseren Verhaltenskodex
fur Drittanbieter Uberprifen und bestéatigen, dass er ihn einhalt.

Um sicherzustellen, dass in der Lieferkette keine Sklaverei und kein Menschenhandel
vorkommen, hat Ecobat die folgenden internen SorgfaltsmaBnahmen fir eine ethische
Beschaffung eingefluihrt:

UBERPRUFUNG DES LIEFERANTEN

Ecobat verpflichtet sich, nur mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die keine
vertraglich vereinbarten Produkte verwenden oder Zwangsarbeit, Sklaverei,
Knechtschaft oder andere Methoden, die zu Sklaverei oder Menschenhandel
beitragen kénnten. Wir schulen unsere Mitarbeiter in der Anwendung von
Lieferantenvereinbarungen und Vertragen, bei denen Lieferanten nachweisen
muissen, dass sie Geschafte und Betriebe gemaB allen geltenden Gesetzen und
Vorschriften der Gerichtsbarkeit tatigen, einschlieBlich derjenigen, die sich auf
rechtlich akzeptable Arbeitspraktiken beziehen.

ZERTIFIZIERUNG UND AUDITIERUNG VON LIEFERANTEN

Ecobat stellt den betreffenden Mitarbeitern Lieferantenvereinbarungen und
-vertrage zur Verfligung, die Klauseln und Bestimmungen enthalten, die
bestatigen, dass die Lieferanten ihre Geschafte und Betriebe in Ubereinstimmung
mit allen geltenden Gesetzen in Bezug auf Einstellung, Léhne, Arbeitszeiten-
bedingungen, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie allen anderen
Arbeits- und Arbeitsplatzgesetzen und -vorschriften durchfihren. Ecobat schult
seine Mitarbeiter dahingehend, dass die Zulieferer bestatigen mussen, dass

sie alle geltenden Gesetze einhalten, einschlieBlich derjenigen, die eine faire
Behandlung der Arbeitnehmer, die Achtung der Menschenrechte und eine sichere
und gesunde Arbeitsumgebung vorschreiben. Ecobat ist bestrebt, das Recht

von Ecobat, Konformitatsprifungen seiner Lieferanten durchzuftihren, in seine
Lieferantenvereinbarungen aufzunehmen. Ecobat unterhalt Geschaftsbeziehungen
zu Unternehmen, die keine Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangsarbeit oder andere
Methoden anwenden, die zur modernen Sklaverei oder zum Menschenhandel
beitragen kénnten.

INTERNE EINSTELLUNGSPRAKTIKEN — ARBEITNEHMER
UND LEIHARBEITNEHMER

Ecobat tberpruft das ,Recht auf Arbeit“ bei allen direkten Mitarbeitern,
Auftragnehmern, Mitarbeiter und Lieferanten, bevor sie eine Rolle oder Arbeit bei
der im Unternehmen aufnehmen. Dazu gehért gegebenenfalls die Uberpriifung,

ob der vorgeschlagene Mitarbeiter Gber eine gultige Arbeitserlaubnis verfugt und
das fur die Arbeit angemessene Alter hat. Alle neuen Mitarbeiter, die zu Ecobat
kommen, erhalten Kopien der entsprechenden Richtlinien, einschlieBlich unseres
Verhaltenskodex, der ihnen auch bei der Einfihrung erklart wird. Dartuber hinaus
hat jede einzelne Einheit ihre eigenen Richtlinien, die spezifischer fiir den Standort
sind und die Ecobat-Werte und Erwartungen aller Mitarbeiter bekraftigen.

INTERNE STANDARDS UND SCHULUNGEN

Die Mitarbeiter von Ecobat sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Normen
einzuhalten und sich wéahrend ihrer gesamten Tatigkeit fir Ecobat ethisch zu
verhalten, was eine Bedingung fur ihre Beschaftigung ist. Ecobat benétigt seine
kaufmannischen Mitarbeiter, die direkte der Lieferkette verantwortlich sind,

sowie von den Mitarbeitern, die fur das interne Personalmanagement von Ecobat
zustéandig sind, die Teilnahme an Schulungen, die sich speziell mit der Erkennung
von moderner Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel befassen, sowie mit
der Risikominderung innerhalb der Lieferkette. Zusatzlich zu Mitarbeiterschulung,
sensibilisiert Ecobat weiter fur die Problematik der modernen Sklaverei durch
Ausstellen von Postern in unseren britischen Niederlassungen und Betriebsstatten

STRONGER2GETHER-KAMPAGNE

Die Geschaftstatigkeit von Ecobat im Vereinigten Kénigreich umfasst Elemente und
Ressourcen aus der Kampagne von Stronger2gether in unser Einfiuhrungsprogramm
zur Sensibilisierung flir moderne Sklaverei, insbesondere Zwangsarbeit,
Menschenhandel und andere versteckte Ausbeutung von Arbeitnehmern durch
Dritte, und stellen sicher, dass alle neuen Mitarbeiter Gber die oben genannten
Informationen verfligen.

WICHTIGE LEISTUNGSINDIKATOREN

Ecobat hat seine wichtigsten Leistungsindikatoren (KPIs) im Hinblick auf die
Einhaltung der Vorschriften tberprift mit moderner Sklaverei und verantwortungsvoller
Beschaffung und hat sich folgende Ziele zur Uberwachung gesetzt:

e von allen Mitarbeitern unserer Einkaufs- und HR-Teams verlangt, dass Schulung
zur Sensibilisierung und Einhaltung moderner Sklaverei; und

*  Entwicklung, Verteilung und Prasentation von Plakaten und Materialien zur
Sensibilisierung an allen britischen Standorten.



Ein Blick in die Zukunft

Zusatzlich zu den oben genannten geplanten MaBnahmen werden wir unsere Verfahren
weiter verbessern, um alle Risiken moderner Sklaverei oder Menschenhandel in

Bezug auf neue und bestehende direkte und indirekte Lieferanten zu identifizieren, zu
verhindern und zu mindern. Zusammen mit unseren anderen Erklarungen zur sozialen
Verantwortung von Unternehmen ist diese Erklarung von Ecobat Modern Slavery
zusammen mit unserem jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht und dem Verhaltenskodex fur
Dritte auf unserer Website verflugbar.

Genehmigt vom Vorstand am 7. August 2025.

Trne Sladbe

Tom Slabe

GESCHAFTSFUHRER UND
VORSTANDSVORSITZENDER

Die Erklarung erfolgt im Einklang mit Kapitel 30, Teil 6, Abschnitt 54 (Transparenz
in Lieferketten usw.) des UK Modern Slavery Act 2015. Es handelt sich um die
Erklarung von Ecobat, LLC (,Ecobat“) und der globalen Tochtergesellschaften
des Unternehmens zum Thema Sklaverei und Menschenhandel fir das am 31.
Dezember 2024 endende Geschéaftsjahr.






