
Déclaration d’Ecobat sur 
l’esclavage moderne



REMARQUE : Les versions imprimées du présent document ne sont pas contrôlées. En cas 
de conflit entre une version imprimée et une version électronique de ce document, la version 
contrôlée et publiée en ligne fait foi.

Introduction

Chez Ecobat, nous nous engageons à faire en sorte que les matériaux utilisés dans nos 
produits proviennent d’un travail éthique. Nous nous engageons à faire en sorte que notre 
chaîne d’approvisionnement reflète nos valeurs et notre respect des droits humains.

Conformément à notre culture d’entreprise et à notre éthique, Ecobat s’engage à être 
une bonne entreprise citoyenne. Cela inclut la garantie de la santé, de la sécurité 
et de la protection des personnes qui entrent en contact avec nos produits et nos 
activités, ainsi que la gestion de nos obligations en matière d’esclavage moderne. Selon 
la loi,l’esclavage moderne comprend le travail forcé, la servitude, la traite des êtres 
humains et d’autres formes d’exploitation dissimulées des travailleurs par des tiers. 
Nous attendons un engagement similaire de la part de leurs partenaires de la chaîne 
d’approvisionnement mondiale.

Notre entreprise

Ecobat est l’un des plus grands recycleurs de batteries au monde et s’est engagée à 
participer à l’économie circulaire avec ses activités dans 12 installations en Europe 
et aux États-Unis. Ecobat maximise la valeur de ses opérations par le biais de deux 
divisions mondiales : Ecobat Resources, qui recycle les batteries au plomb pour produire 
du plomb et des alliages de plomb, et Ecobat Solutions, qui recycle les batteries lithium-
ion pour produire de la masse noire et d’autres matériaux recyclables.  En outre, Ecobat 
transforme et fournit sous diverses formes : argent, anodes et feuilles de plomb, zinc, 
aluminium, minéraux industriels, plastiques, et polymousses, et fournit des services tels 
que la collecte des piles usagées et la distribution de batteries neuves. L’excellence est 
le maître mot de toutes les opérations, mais particulièrement en matière de service client, 
d’expertise technique et de questions de santé, sécurité et d’environnement.

C L I Q U E Z  I C I  P O U R  C O N S U LT E R  L A  D É C L A R AT I O N  S U R 
L’ E S C L AVA G E  M O D E R N E  E N  :

Anglaise

Espagnol

Italien 

Allemand 

Néerlandais

Nos directives relatives à la chaîne 
d’approvisionnement et aux employés

Ecobat continue de promouvoir les efforts de due diligence pour lutter contre toute 
forme d’esclavage moderne, de travail forcé, et de traite des êtres humains comme 
reflété dans nos déclarations de responsabilité d’entreprise qui incluent les documents 
distincts suivants :

C O D E  D E  C O N D U I T E  E C O B AT

Le conseil d’administration d’Ecobat et l’équipe de direction sont attachés aux valeurs 
fondamentales de notre Groupe et attendent le même engagement de la part de chaque 
employé. Comportement éthique, offres de produits de qualité supérieure, qualité de 
service, leadership en matière de santé, de sécurité et d’environnement, innovation 
technologique : ce sont les valeurs qui définissent Ecobat. Préserver la confiance et le 
respect de nos parties prenantes est la responsabilité de chaque membre du Groupe. 
Notre Code de conduite (le « Code ») est conçu pour aider chacun d’entre nous à respecter 
cette obligation. Le Code explique les directives d’Ecobat concernant la manière dont 
nous menons nos activités dans le monde entier. Les principes soutiennent le respect 
total des lois applicables. Ils représentent également les moyens pratiques par lesquels 
nous mettons nos valeurs en pratique au quotidien. Nous devons tous nous engager à 
comprendre et à respecter le Code.

L I G N E  D ’A S S I S TA N C E  É T H I Q U E  E T  C O N F I D E N T I E L L E

Ecobat opère également une ligne d’assistance éthique et confidentielle, autrement connue 
sous le nom de « Hotline SpeakUp », qui encourage les personnes à signaler les actes 
répréhensibles sous toutes leurs formes, y compris, mais sans s’y limiter, les violations des 
droits humains, telles que l’esclavage moderne. La Hotline SpeakUp permet de déposer 
des plaintes anonymes afin de réduire le risque ou la crainte de représailles. Elle est 
joignable par téléphone ou via Internet. Une copie des coordonnées de la Hotline SpeakUp 
est affichée sur tous nos sites, et la sensibilisation est réitérée et discutée dans le cadre de 
notre communication et de notre formation continues.

D É C L A R AT I O N  S U R  L E S  M I N É R A I S  P R O V E N A N T  
D E  Z O N E S  D E  C O N F L I T

Ecobat a déterminé qu’elle nécessite actuellement l’utilisation d’un ou de plusieurs 
des quatre minerais provenant de zones de conflit, répertoriés pour la production de 
certains de ses produits. Ecobat s’efforce toutefois de ne pas acheter directement des 
minéraux provenant de zones de conflit qui, directement ou indirectement financent ou 
profitent (à) des groupes armés en République Démocratique du Congo (« RDC ») ou 
(à) des pays limitrophes. À cette fin, Ecobat demande à ses fournisseurs directs de ne 
pas être lié au conflit en RDC et en outre, a mis en œuvre des mesures de due diligence 
interne pour un approvisionnement non lié au conflit.

https://ecobat.com/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/es/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/it/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/de/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/nl/modern-slavery-policy/


Nos mesures de due diligence en matière  
de chaîne d’approvisionnement

Ecobat fait appel à un large éventail de fournisseurs qui fournissent des biens à vendre, 
fournissent des services à nos opérations, et de toute autre manière soutiennent nos 
opérations. La chaîne d’approvisionnement impliquée dans la fabrication de certains de 
nos produits est complexe, impliquant plusieurs niveaux entre Ecobat et la source de 
matières premières entrant dans le processus de fabrication. Pour gérer efficacement les 
risques liés à l’esclavage moderne tout au long de la chaîne d’approvisionnement, nous 
gérons activement et communiquons clairement nos attentes tout au long de la chaîne 
d’approvisionnement à nos fournisseurs directs. Chaque fournisseur faisant affaire avec le 
Groupe Ecobat doit examiner et attester qu’il respecte notre Code de conduite pour les tiers.

Afin de faire en sorte que l’esclavage et la traite des êtres humains ne soient pas utilisés 
au sein de sa chaîne d’approvisionnement, Ecobat a mis en œuvre les mesures internes de 
due diligence suivantes pour un approvisionnement éthique :

V É R I F I C AT I O N  D E S  F O U R N I S S E U R S

Ecobat s’engage à ne travailler qu’avec des fournisseurs qui n’utilisent aucune forme 
de travail forcé ou d’engagisme, d’esclavage, de servitude ou de toute autre méthode 
susceptible de contribuer à l’esclavage ou la traite d’êtres humains. Nous formons nos 
employés à l’utilisation d’accords avec les fournisseurs qui obligent les fournisseurs 
à vérifier qu’ils mènent leurs activités et opérations conformément à toutes les lois et 
réglementations juridictionnelles applicables, y compris celles relatives aux pratiques de 
travail légalement acceptables.

C E R T I F I C AT I O N  E T  AU D I T  D E S  F O U R N I S S E U R S

Ecobat fournit aux employés concernés des accords et des contrats avec les 
fournisseurs qui comprennent des clauses et des dispositions confirmant que les 
fournisseurs mènent leurs activités et opérations conformes à toutes les lois et 
règlements applicables en matière d’embauche, de salaires, d’horaires et de conditions 
d’emploi, de santé et de sécurité au travail, et de tous autres aspects de la main-
d’œuvre et du lieu de travail. Ecobat forme ses employés sur les exigences suivantes 
: les fournisseurs certifient qu’ils exerceront leurs activités conformément à toutes les 
lois applicables, y compris celles qui les obligent à traiter les travailleurs de manière 
équitable, à respecter les droits humains et à fournir des environnements de travail sûrs 
et sains. Ecobat s’efforce d’inclure le droit d’Ecobat de mener des audits de conformité 
de ses fournisseurs dans ses accords avec les fournisseurs. Ecobat entretient des 
relations commerciales avec des entreprises qui n’ont pas recours à l’esclavage, à 
la servitude, au travail forcé ou à toute autre méthode susceptible de contribuer à 
l’esclavage moderne ou à la traite d’êtres humains.

P R AT I Q U E S  D ’ E M B AU C H E  I N T E R N E S  :  E M P L OY É S  E T 
T R AVA I L L E U R S  I N T É R I M A I R E S

Ecobat procède à des contrôles du « droit au travail » auprès de tous les employés 
directs, sous-traitants, associés et fournisseurs avant qu’ils ne commencent à jouer 
un rôle ou à travailler avec l’entreprise. Cela inclut la vérification, le cas échéant, que 
l’employé proposé possède un permis de travail valide et qu’il a un âge approprié pour 
travailler. Tous les nouveaux employés qui rejoignent Ecobat reçoivent des copies 
des directives pertinentes, y compris notre Code de conduite, qui leur est également 
expliqué lors de leur intégration. En outre, chaque entité dispose de ses propres 
directives qui sont plus spécifiques à l’emplacement et renforcent les valeurs et les 
attentes d’Ecobat pour tous les employés.

N O R M E S  I N T E R N E S  E T  F O R M AT I O N

Les employés d’Ecobat sont tenus de respecter toutes les lois et normes applicables 
et de se comporter de manière éthique tout au long de leur durée de travail 
pour Ecobat dans le cadre de leur condition d’emploi. Ecobat demande que ses 
employés commerciaux qui sont responsables directs de la gestion de la chaîne 
d’approvisionnement, ainsi que le personnel responsable de la gestion interne des 
ressources humaines d’Ecobat, participent à des formations relatives en particulier à 
l’identification des conditions d’esclavage moderne, du travail forcé et des problèmes 
de traite des êtres humains et relatives à la manière d’atténuer les risques au sein de la 
chaîne d’approvisionnement. En plus de la formation des employés, Ecobat sensibilise 
davantage aux problèmes de l’esclavage moderne en affichant des affiches dans nos 
entités et installations opérationnelles du Royaume-Uni

C A M PA G N E  S T R O N G E R 2 G E T H E R

Les opérations d’Ecobat au Royaume-Uni ont intégré des éléments et des ressources 
provenant de la campagne Stronger2gether dans notre programme d’intégration pour 
sensibiliser à l’esclavage moderne, en particulier le travail forcé, le trafic de main-
d’œuvre et toute autre exploitation cachée de travailleurs par des tiers, et veiller à ce 
que tous les nouveaux employés disposent d’informations concernant ce qui précède.

I N D I C AT E U R S  D E  P E R F O R M A N C E  C L É S

Ecobat a revu ses indicateurs de performance clés (IPC) en matière de conformité avec 
l’esclavage moderne et un approvisionnement responsable et s’est fixé les objectifs 
suivants en matière de vérification :

•	 demander à tout le personnel de nos équipes des achats et des ressources 
humaines de compléter une formation sur la sensibilisation à l’esclavage moderne et 
sur la conformité dans ce domaine ; et

•	 développer, distribuer et afficher des affiches et des matériels de sensibilisation sur 
tous les sites britanniques.



Perspectives d’avenir

Outre les actions prévues ci-dessus, nous continuerons à améliorer nos procédures pour 
nous aider à identifier, prévenir et atténuer les risques d’esclavage moderne ou de traite 
d’êtres humains dans nos relations avec des fournisseurs directs ou indirects, nouveaux ou 
existants. Avec nos autres déclarations de responsabilité sociale d’entreprise, la présente 
Déclaration d’Ecobat sur l’esclavage moderne est disponible sur notre site Web, ainsi que 
notre Rapport annuel sur le développement durable et notre Code de conduite pour les tiers.

 
Approuvé par le conseil d’administration le 7 août 2025.

Tom Slabe 
DIREC TEUR GÉNÉR AL E T PRÉSIDENT  
DU CONSEIL D’ADMINISTR ATION

La présente déclaration est publiée conformément au Chapitre 30, Partie 6, Section 
54 (Transparency in supply chains etc.) du Modern Slavery Act 2015 du Royaume-Uni. 
Elle constitue la déclaration d’Ecobat, LLC (« Ecobat ») et de ses filiales dans le monde 
entier pour l’exercice clos au 31 décembre 2024 au sujet de l’esclavage et de la traite 
d’êtres humains.

Tom Slabe




