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Introductie

Bij Ecobat zorgen we ervoor dat de materialen die in onze producten worden 
gebruikt op een op een ethische manier worden ingekocht. W We streven ernaar dat 
onze toeleveringsketen onze waarden en respect voor mensenrechten weerspiegelt.

In lijn met onze bedrijfscultuur en ethiek zet Ecobat zich in om een een goede 
bedrijfsburger te zijn. Dit omvat het waarborgen van de gezondheid, veiligheid 
en bescherming van mensen die in contact komen met onze producten en ons 
bedrijf, evenals het beheren van onze verplichtingen met betrekking tot moderne 
slavernij. Volgens de wet omvat moderne slavernij dwangarbeid, dienstbaarheid, 
mensenhandel en andere verborgen uitbuiting van werknemers door derden. 
We verwachten een soortgelijke inzet van onze partners in de wereldwijde 
toeleveringsketen.

Onze organisatie

Ecobat is een van’s werelds grootste batterijrecyclers met een uitgesproken 
engagement om deel uit te maken van de circulaire economie met activiteiten in 12 
faciliteiten in Europa en de VS. Ecobat maximaliseert de waarde van zijn activiteiten 
via twee wereldwijde divisies: Ecobat Resources, dat loodbatterijen recycleert om 
lood en loodlegeringen te produceren, en Ecobat Solutions, dat lithium-ionbatterijen 
recycleert om zwarte massa en andere recyclebare materialen te produceren.  
Daarnaast verwerkt en levert Ecobat in verschillende vormen zilver, loodanoden en 
-platen, zink, aluminium, industriële mineralen, plastics, polyfoam, en levert diensten 
zoals inzameling van gebruikte batterijen en distributie van nieuwe batterijen. 
Excellentie is het sleutelwoord bij alle operaties, maar vooral op het gebied van 
klantenservice, technische expertise en gezondheid, veiligheid, en milieuzaken.
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Onze richtlijnen voor de toeleveringsketen  
en werknemers

Ecobat blijft zich inzetten voor due diligence-inspanningen om elke vorm van 
modern te bestrijden dwangarbeid of mensenhandel te bestrijden, zoals blijkt uit 
onze verklaringen over maatschappelijk verantwoord ondernemen, waaronder de 
volgende afzonderlijke documenten:

G E D R A G S C O D E  VA N  E C O B AT

De Raad van Bestuur van Ecobat en het Executive Leadership Team zijn toegewijd 
aan de kernwaarden van onze Groep en verwachten van elke werknemer hetzelfde 
engagement. Ethisch gedrag; superieur productaanbod; servicekwaliteit; leiderschap 
op het gebied van gezondheid, veiligheid en milieu; technologische innovatie — deze 
waarden definiëren Ecobat. Het behouden van het vertrouwen en respect van onze 
belanghebbenden is de verantwoordelijkheid van elk individu in de Groep. Onze 
gedragscode (de „Code”) is ontworpen om ieder van ons te helpen aan die verplichting 
te voldoen. De Code legt de richtlijnen van Ecobat uit voor de manier waarop we 
wereldwijd zaken doen. De principes ondersteunen de volledige naleving van 
toepasselijke wetgeving. Ze vertegenwoordigen ook de praktische manieren waarop 
we onze waarden elke dag toepassen. We moeten ons allemaal inzetten om de Code te 
begrijpen, te handhaven en na te leven.

H U L P L I J N  V O O R  E T H I E K  E N  V E R T R O U W E L I J K H E I D 

Ecobat heeft ook een ethische en vertrouwelijke hulplijn, ook wel bekend als de 
„SpeakUp Hotline”, die individuen aanmoedigt om wangedrag in welke vorm dan ook 
te melden, inclusief maar niet beperkt tot schendingen van de mensenrechten, zoals 
moderne slavernij. De SpeakUp Hotline maakt anonieme klachten mogelijk om het 
risico op of de angst voor vergelding te verminderen, en is bereikbaar via telefoon 
of internet. Een kopie van de contactgegevens van de SpeakUp Hotline wordt overal 
op onze sites weergegeven, waarbij het bewustzijn wordt herhaald en besproken als 
onderdeel van onze voortdurende communicatie en training.

V E R K L A R I N G  O V E R  C O N F L I C T M I N E R A L E N

Ecobat heeft vastgesteld dat het momenteel het gebruik vereist van een of meer van 
de vier in de lijst opgenomen conflictmineralen voor de productie van sommige van 
haar producten. Ecobat streeft er echter naar niet rechtstreeks conflictmineralen 
te kopen die rechtstreeks of indirect gewapende groepen in de Democratische 
Republiek Congo („DRC”) of aangrenzende landen financieren of ten goede komen. 
Hiervoor heeft Ecobat zijn directe leveranciers nodig om conflictvrij te zijn van de 
DRC en bovendien interne due diligence te hebben uitgevoerd maatregelen voor 
conflictvrije inkoop.

https://ecobat.com/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/fr/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/es/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/it/modern-slavery-policy/
https://ecobat.com/de/modern-slavery-policy/


Onze due diligence-maatregelen voor  
de toeleveringsketen

Ecobat maakt gebruik van een breed scala aan leveranciers die goederen leveren voor 
de verkoop, diensten verlenen en op andere wijze onze activiteiten ondersteunen. De 
toeleveringsketen die betrokken is bij de productie van sommige van onze producten 
is complex en omvat meerdere niveaus tussen Ecobat en de bron van grondstoffen 
die in het productieproces terechtkomen. Om de risico’s van moderne slavernij in de 
hele toeleveringsketen effectief te beheren, beheren we onze verwachtingen actief 
en communiceer onze verwachtingen in de hele toeleveringsketen duidelijk aan onze 
directe leveranciers. Elke leverancier die zaken doet met de Ecobat Group moet onze 
gedragscode voor derden beoordelen en bevestigen dat deze zich houdt.

Om ervoor te zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van slavernij en 
mensenhandel binnen de toeleveringsketen, heeft Ecobat de volgende interne due 
diligence-maatregelen voor ethisch verantwoord inkopen geïmplementeerd:

V E R I F I C AT I E  VA N  L E V E R A N C I E R S

Ecobat zet zich in om alleen samen te werken met leveranciers die geen gebruik 
maken van contractarbeiders of dwangarbeid, slavernij, dienstbaarheid of andere 
methoden die kunnen bijdragen aan slavernij of mensenhandel. We trainen onze 
medewerkers om gebruik te maken van leveranciersovereenkomsten en contracten 
waarbij leveranciers moeten verifiëren dat ze zaken doen en activiteiten in 
overeenstemming met alle toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van 
jurisdictie, inclusief die met betrekking tot wettelijk aanvaardbare arbeidspraktijken.

C E R T I F I C E R I N G  E N  AU D I T S  VA N  L E V E R A N C I E R S

Ecobat biedt relevante werknemers leveranciersovereenkomsten en contracten 
die clausules en bepalingen bevatten die bevestigen dat leveranciers zaken doen 
en activiteiten in overeenstemming met alle toepasselijke wetten met betrekking 
tot aanwerving, lonen, uren en arbeidsvoorwaarden, gezondheid en veiligheid op 
het werk, en alle andere arbeid en wet- en regelgeving op het werk. Ecobat leidt 
zijn werknemers op om dat te eisen leveranciers verklaren dat ze hun activiteiten 
zullen uitvoeren in overeenstemming met alle toepasselijke wetten, inclusief de 
wetten die hen verplichten werknemers eerlijk te behandelen, de mensenrechten 
te respecteren en veilige en gezonde werkomgevingen te bieden. Ecobat streeft 
ernaar om het recht van Ecobat om nalevingsaudits van zijn leveranciers uit te 
voeren in haar leveranciersovereenkomsten op te nemen. Ecobat onderhoudt 
zakelijke relaties met bedrijven die geen gebruik maken van slavernij, slavernij, 
contractarbeid of dwangarbeid, of andere methoden die kunnen bijdragen aan 
moderne slavernij of mensenhandel.

I N T E R N E  A A N W E R V I N G S P R A K T I J K E N  —  
W E R K N E M E R S  E N  U I T Z E N D K R A C H T E N

Ecobat voert „Right to Work” -controles uit op alle directe werknemers, 
contractanten, medewerkers en leveranciers voordat ze een rol of samenwerking 
aangaan met de business* Dit omvat het controleren, indien van toepassing, of 
de voorgestelde werknemer een geldige werkvergunning heeft en de geschikte 
leeftijd heeft om te werken. Alle nieuwe werknemers die bij Ecobat komen, krijgen 
kopieën van de relevante richtlijnen, waaronder onze gedragscode, die hen ook 
tijdens hun onboarding wordt uitgelegd. Bovendien heeft elke afzonderlijke entiteit 
zijn eigen richtlijnen die specifieker zijn voor de locatie en de Ecobat-waarden en 
-verwachtingen van alle werknemers versterken.

I N T E R N E  N O R M E N  E N  O P L E I D I N G

Medewerkers van Ecobat zijn verplicht zich te houden aan alle toepasselijke 
wetten en normen en om zich tijdens hun werk voor Ecobat ethisch te gedragen als 
voorwaarde van de werkgelegenheid. Ecobat heeft zijn commerciële medewerkers 
nodig die directe verantwoordelijk voor het beheer van de toeleveringsketen, 
evenals personeel dat verantwoordelijk is voor Het interne personeelsbeheer van 
Ecobat, om deel te nemen aan opleidingen met betrekking tot specifiek voor het 
identificeren van moderne slavernijomstandigheden, dwangarbeid en mensen 
problemen met mensenhandel en hoe risico’s binnen de toeleveringsketen kunnen 
worden beperkt. In aanvulling op door medewerkers op te leiden, vergroot Ecobat 
het bewustzijn over moderne slavernijkwesties door het tonen van posters in onze 
Britse entiteiten en operationele faciliteiten

S T E R K E R E  2 G E T H E R - C A M PA G N E

In de activiteiten van Ecobat in het VK zijn elementen en middelen verwerkt van 
de Stronger2gether-campagne in ons introductieprogramma om het bewustzijn te 
vergroten van moderne slavernij, met name dwangarbeid, arbeidshankel en andere 
verborgen uitbuiting van werknemers door derden, en ervoor te zorgen dat alle 
nieuwe werknemers over informatie over het bovenstaande beschikken.

B E L A N G R I J K S T E  P R E S TAT I E - I N D I C AT O R E N

Ecobat heeft zijn belangrijkste prestatie-indicatoren (KPI’s) met betrekking tot 
de naleving van moderne slavernij en verantwoord inkopen herzien en heeft de 
volgende doelen voor monitoring gesteld:

•	 waarbij al het personeel dat in onze inkoop- en HR-teams werkt, moet voltooien 
training over bewustzijn en naleving van moderne slavernij; en

•	 ontwikkeling, distributie en weergave van bewustmakingsposters en -materiaal 
op alle Britse sites.



Vooruitkijkend

Naast de hierboven geplande acties zullen we onze procedures blijven verbeteren 
om ons te helpen bij het identificeren, voorkomen en beperken van eventuele risico’s 
van moderne slavernij of mensenhandel met betrekking tot nieuwe en bestaande 
directe en indirecte leveranciers. Samen met onze andere verklaringen over 
maatschappelijk verantwoord ondernemen is deze Ecobat Modern Slavery Statement 
beschikbaar op onze website, samen met ons jaarlijkse duurzaamheidsrapport en de 
gedragscode van derden.

Goedgekeurd door de raad van bestuur op 7 augustus 2025.

Tom Slabe 
ALGEMEEN DIREC TEUR EN VOOR ZIT TER  
VAN DE R A AD VAN BESTUUR

Deze verklaring wordt gepubliceerd in overeenstemming met hoofdstuk 30, deel 6, 
sectie 54 (Transparantie in toeleveringsketens enz.) van de Britse Modern Slavery 
Act 2015. Deze regelgeving vormt de verklaring inzake slavernij en mensenhandel 
van Ecobat, LLC (“Ecobat”) en zijn wereldwijde dochterondernemingen voor het 
boekjaar dat eindigt op 31 december 2024.

Tom Slabe




