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RESCURCES

Die Ecobat Resources Freiberg GmbH ist sich ihrer sozialen Verantwortung gegeniiber ihren
Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Nachbarschaft sowie der Umwelt bewusst. Wir
betrachten Qualitét, Umweltschutz, Energieeffizienz, LEAN-Management, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz als festen Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie im Verbund
des ECOBAT-Konzerns. Unsere QHSE-Politik sowie deren Ziele stellen die verbindliche
Handlungsgrundlage fur alle Fihrungskrafte und Beschéftigte dar. Sie werden standig auf
ihre Angemessenheit Gberpriift und ggf. angepasst. Die notwendigen Ressourcen und
Informationen zur Erreichung der QHSE-Ziele werden durch die Geschaftsfithrung

bereitgestellt.

Alle Beschaftigten sind nachdriicklich aufgefordert, bei der Sicherung und fortlaufenden
Verbesserung der Qualitit von Produkten und Dienstleistungen, der Umweltleistungen, beim
Schutz der Umwelt, bei der Erhdhung der Energieeffizienz sowie bei der Unfall- und
Schadensverhiitung und der Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz aktiv
mitzuwirken.

Schwerpunkte unserer QHSE-Politik

* Die Sicherstellung der kunden- und marktgerechten Fertigung (Kunden-
zufriedenheit) unserer Produkte steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir
beachten die Forderungen und Erwartungen (Anfragen, Angebote, Auftrage, ggf.
Reklamationen) unserer Kunden und bearbeiten diese sorgfaltig und griindiich.

* Engagierte, fachlich kompetente und motivierte Mitarbeiter sind ein wesentlicher
Erfolgsschilissel. Die Flhrungskréfte haben durch gezielte Aus- und Weiterbildung
die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen. Hierzu zahit auch die
Verbesserung des Gesundheitsschutzes, insbesondere an Arbeitsplétzen, die mit
schwermetallhaltigen Stauben belastet sind. Wir férdern eine wirksame und
nachhaltige Pravention, so dass Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren reduziert werden. Weiterhin binden wir unsere
Mitarbeiter durch eine gute soziale Absicherung sowie die Méglichkeit der fachlichen
und personlichen Weiterentwicklung langfristig an unser Unternehmen.

» Langfristig steigern wir unsere Ressourceneffizienz durch eine Reduzierung der
spezifischen Energie- und Medienverbrduche auf allen Gebieten im Rahmen der
wirtschaftlichen Méglichkeiten und gemaR dem Stand der Technik. Wir Gberwachen
und beurteilen die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die Umwelt.

* Gegenlber der Gesellschaft verpflichten wir uns zu einem umweltgerechten und
sozialen Handeln sowie zur Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen (z.B.
rechtliche Vorgaben, Auflagen). Wir informieren unsere Kunden, Mitarbeiter, die
Offentlichkeit und weitere interessierte Parteien zum Geschehen in unserem
Unternehmen.
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