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Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gemäß Art. 13 EU-DSGVO 
 
Sie haben eine Bewerbung an unser Unternehmen, Ecobat Logistics Germany GmbH, Emser Straße 
11, 56338 Braubach (karriere.elg@ecobat.com), gerichtet. Unser Unternehmen ist Verantwortlicher für 
die Datenverarbeitung im Sinne des Datenschutzrechtes. Sie finden weitere Informationen zu unserem 
Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und auch weitere 
Kontaktmöglichkeiten auf unserer Internetseite: https://www.ecobat.com  
 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben oder 
die wir während eines Bewerbungsgespräches von Ihnen erhalten haben, um Ihre Eignung für die 
Stelle (oder ggf. andere offene Stellen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das 
Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren 
ist primär § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der 
Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich 
sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere 
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser 
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

 
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 3 Monaten gelöscht. 
Sofern Sie einer weiteren Aufbewahrung Ihrer personenbezogenen Daten zustimmen, werden wir Ihre 
Daten für eventuell zukünftig zu besetzende Stellen in unseren Bewerberpool aufnehmen. Sollte sich 
nach einem Jahr keine anderweitige Einsatzmöglichkeit ergeben, werden Ihre Daten gelöscht. Sollten 
Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage für eine Stelle erhalten haben, werden die 
Daten in unser Personalinformationssystem überführt und unterliegen den gesetzlichen 
Aufbewahrungsfristen. 

 
Ihre Daten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet und 
ausschließlich an interne Empfänger (Geschäftsleitung, zuständige Abteilungsleiter, Betriebsrat) 
weitergeleitet. 

 
Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu, die Sie bitte in 
Textform/schriftlich geltend machen: 

 

• Recht auf Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten 

• Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung 

• Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer Daten 

• Recht auf Datenübertragbarkeit 

• Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde. 
 
Bei weiteren Fragen zum Datenschutz erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten wie folgt: 

DPO data protection one GmbH 
Datenschutzbeauftragter 
Uhlendahlweg 24 
45279 Essen 
datenschutz@data-protection.one 
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